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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmedenyurdumun tstlindetiitenensonocak. O

benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahramanirkimabirgil! Ne busiddet, bucelal?
Sanaolmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Benezelden beridir hiiryasadim, hiiryasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremisselgibiyim, bendimigigner,asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar, Benim
imandolugégsimgibiserhaddimvar. Ulusun,
korkma!Nasil boyle birimanibogar,
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“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktirsanava’dettigigiinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

istiklal Mars

Bastiginyerleri “toprak” diyerekgecme, tani,
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennetvatanin ugrunaolmazkifeda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, batiin varimi alsin da Hida,

Etmesintekvatanimdanbenidiinyadaciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli. Bu
ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

Ozamanvecdile binsecde eder, varsatasim,
Hercerihamdan, ilahi,bosanipkanliyasim,
Fiskirir ruhumicerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’atapanmilletiministiklal.

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIGEHITABESI

EyTilrkgencligi!Birincivazifen;Turkistiklalini, Tirkcumhuriyetini,ilelebetmuhafazave

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahisenibu
hazineden mahrum etmekisteyecek dahilive harici bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiiredebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biittin diinyadaemsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitiimig ve memleketin her
kosesi bilfiilisgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde

iktidarasahipolanlar,gafletvedalaletvehattahiyaneticindebulunabilirler.Hattabuiktidar sahipleri,sahsi
menfaatlerinimustevlilerinsiyasiemelleriyletevhitedebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diisms

olabilir.

EyTirkistikbalininevladi!iste, buahvalveseraiticindedahivazifen, Tiirkistiklalve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag

oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hir, bagimsiz, sanlh, yiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.” (Mustafa Kemal Atatirk)

Bir milleti hir, bagimsiz, sanl, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yuritilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tiin yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh
bir egitimdir. Bu nedenle Cumhuriyet YBO olarak 2024-2028 vyillari arasinda hedeflerimizi

belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Cumhuriyet YBO olarak bizler bilgi toplumunun gin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zim
Ureten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Cumbhuriyet YBO Stratejik Planinda (2024-2028) belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci
olacak tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekklr ederim.

Mehmet BAYLAVLI

Okul Mudura



GIRIS

Okulumuzda kurumsal bireysel ve performans degerlendirmeleri tasarlanmakta ve
Olglilmektedir. Bu ¢alismalar sonucunda vizyonumuza ulasma yolunda ilgcemizdeki okullar
arasinda Toplam Kalite Yonetim anlayisinda o6rnek bir okul haline gelip Glkemizin

kalkinmasinda egitimde 6ncl olmayi hedeflemektedir.

Okulumuz bu organizasyonel yapi igerisinde kalite ¢alismalarini gergeklestirmektedir.
Stratejik planlar olusturulmakta, yonetsel kararlar alinmakta ve uygulamaktadir.
Kurumumuzda benimsenen milkemmellik modeli ¢alismalari dogrultusunda tiim galisanlarin

gorevlendirmeleri saglanmaktadir.

OGYE ve Kalite kurulumuz stratejik plan c¢alismalarini, kurumun donanim ve
ihtiyaclarini karsilamayi amaglayacak sekilde olusturmustur. Bunu takip eden her yil MEB’in
Strateji Daire Baskanhginin yayinlamis oldugu ornek planlar emir ve genelgeler kilavuz
alinarak ve kurumun durum analizi (paydas analizi memnuiyet anketleri, PEST analizi) ve
kurumun 6z degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan ihtiyag ve beklentileri dahil ederek stratejik
plan revize edilmekte ve gozden gegirilmektedir. Bu yenileme ve gobzden gegirme 0z
degerlendirme ekibi, stratejik planlama ekibi, kalite kurulunu ve OGYE’nin katilim ve

calismalariile bilimsel analiz yontemleri ve anketler kullanilarak gergeklestirilmistir.

Stratejik Plan Calisma Ekibi



STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

IC VE DIS
VITKTINATTITTIKT BER NANTNA AT AT
MISYON VE TEMEL
DEGERLER VIZYON

STRATEJIK ALANLARIN

TECRITT

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN

TITVOTIT ANTRAAQT

STRATEJIK PLAN

SURECININ YENIDEN

DEGERLENDIRILMESI

BOLUM 1: STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, gerekli calismalara baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust

Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda 2022 yilinda ilce Milli Egitim MudirlGgi Mart ayinda  Ar-Ge

Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul midurid, midir yardimcilar, paydas

6



katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda

bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planl bir galismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amacglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak

da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olcllebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl,

sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bittnlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin O6nerileri, 6nliimizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
onimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de oOnlemler alinmasina 6zen

gosterildi.



8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagl hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya
cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Cumhuriyet YBO 2024-2028 donemi stratejik

planina son halini vermek iizere ilce Milli Egitim Mudurliigiine génderildi.

Gorusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.

Mehmet Faruk NAZLIGUL
Mudiar Yardimcisi

Okul Stratejik Planlama Koordinatori



STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI DAYANAK

SIRANO |REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4 Millt Egitim Bakanhginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hikmiinde

Kararname
5 Kale Kaymakamhgi Stratejik Plani
6 Kale Belediyesi Stratejik Plani

7 Kale ilge Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plani

8 il Milli Egitim MidirlGgi Stratejik Plan




STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJiK PLAN UST KURULU EKiBiMiz

ADI-SOYADI

UNVANI

MEHMET BAYLAVLI

OKUL MUDURU

YASIN YEYMEK

MUDUR BASYARDIMCISI

SEZER KARATEKE

OGRETMEN

SADULLAH CATAK

OGRETMEN

ISMAIL ANUK

OKUL AiLE BIRLiGi BASKANI

STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

M. FARUK NAZLIGUL

MUDUR YARDIMCISI

M. FIRAT DEMIRTAS OGRETMEN
ULAS TONKA OGRETMEN
iILHAN KAVCIN OKUL AILE BIRLIGi UYESI
BULENT SENOL OKUL AIiLE BIRLiGi UYESI
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BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya g¢ahlisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Kale ilce merkezinde, Cumhuriyet Mahallesi Mithatpasa Caddesi lizerindedir.
Mart 1979’da resmi acilisi yapilarak egitim-6gretime baslamistir. ilk acildiginda 280 dgrenci,
10 6gretmen ile merkez Hiirriyet ilkokulu’ndan béliinerek ayri bir ilkokul olarak egitim-

O0gretime baslamistir.

Bundan sonraki yillarda 6grenci sayisi artmis, 1984-1985 6gretim yilina kadar 6grenci

mevcudu 350’ye ¢cikmistir. Haziran 1989’da 6gretmen kadrosu 13’e ¢cikmistir.

Okulumuz 1995’te 8 yillik ilkogretim okuluna dontstirilmistir. 5 Mayis 2000’de okulun
pansiyon binasi hizmete acilmis ve bdylece Pansiyonlu ilkégretim Okuluna

dénustirilmistiir. 2006 yilinda da Yatili ilkdgretim Bolge Okuluna dénistiirilmustir. Su
anda 180 yatili kapasiteli pansiyonda, kiz bélimiinde 48, erkek boliminde ise 69 olmak

Uzere toplam 117 yatili 6grenci barinmaktadir. Okulumuzun toplam 6grenci sayisi ise 196’dir.

Okulumuzda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projeleri uygulanmaktadir. Okulumuz
‘Okulum Temiz Belgesini’ almistir. ilce genelinde yapilan sportif ve akademik yarismalara

surekli olarak etkin katihm saglanmaktadir.
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MEVZUAT ANALIzZi

Tarih Sayi No Adi

23/07/1965 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi
Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi

ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi
Sayi

6738897  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gecis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

FAALIYET ALANLARI,

FAALIYET ALANI 1

HiZMETLER

EGITIM VE OGRETIM, DESTEK

Egitim ve 68retim Ortadgretime gidebilen Ogrenci
yetistirilmesi

Ogrenme Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji

ortami ardnleri kullaniimasi

Eokul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye Ogrenciye rehberlik

destek

FAALIYET ALANI 2 YONETIM/DENETIM

Okul yonetimi Okulun c¢alismalarinin  ve gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim yOnetimi Egitimin amaclara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Ogretimin yénetimi Ogretimin  amacglara  uygun  olarak

gerceklestirilmesi
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Butce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve

kullaniimasi

Denetim

Okul calismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

TEMIZLiK, BAHGE, SERVIS, KANTIN

Temizlik ve saglk bilgisi

Okul ve cevresinin temizligi ve sagliga

uygunlugu

Okul Servisi

Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin

Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4

Onarim,

donatim

Onarim

Okulun onarimi icin 6denek temini

Donatim

Okula donatim temini

FAALIYET ALANI 5

YATILI OGRENCI HiZMETLERI

Yasam ortami

Yatili 6grencilerin yeme —igme, barinma vb

ihtiyaclarinin temini

14




KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZLER

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanligi
Valilik

Kaymakamlik

il Milli Egitim Mudarlugi

il Ozel idaresi

ilce Milli Egitim Mudurlugi

Diger Okul / kurum Mudirleri

Ogretmenler

Veliler
Aile Birlikleri

ilce Mudurliikleri

Sivil Toplum Orgiitleri

Ogrenciler

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

NEDEN PAYDAS

Bagl Oldugumuz Merkezi idare
Bagli Oldugumuz Muilki idare
Bagli Oldugumuz Muilki idare
Bagl Oldugumuz Ust idare
Tedarik¢i Mahalli idare

Bagl Oldugumuz Ust idare
Tedarikgi, Hizmet Alan

isbirligi

Hizmet Ureten

ve Hizmet alan

Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen

Hizmet Alanlara Ulastiran
Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan
Tedarikgi

Amaclarimiza Ulasmada Destek icin Isbirligi

icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Amaclarimiza Ulasmada Destek icin isbirligi

icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan
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idareciler X Hizmet Ureten ve yoneten

Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen

Hizmet Alanlara Ulagtiran

Ust okullar X Amaglarimiza Ulasmada Destek igin isbirligi

icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Yerel Yonetimler X Amaclarimiza Ulasmada Destek icin isbirligi

icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Hayirseverler X Amaglarimiza Ulasmada Destek igin isbirligi

icinde Olmamiz Gereken Kurumlar
Tim ilge Halki X Sosyal Cevre

Kantin, yemekhane isleticileri X Hizmet Ureten
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENizLI ilgesi: KALE
https://www.google.com/ma
ps/place/Cumhuriyet+Yat%C4
%B119%C4%B1+%C4%B0Ik%C3
. %B6%C4%9Fretim+B%C3%B6|
) } Cografi Konum
Adres: Cumhuriyet Mah. Toks6z Sok. No:6 (link) ge+0Okulu/@37.4442439,28.8
ink):
486726,20.25z/data=!4m6!3
m5!11s0x0:0x31faa25a9e0c5a
al4b118m213d37.443995!14d2
8.84832
Telefon
02586713122 Faks Numarasi: 02586713122
Numarasi:
e- Posta . . | http://kalecumhuriyet.meb.k
. 0965685@gmail.com Web sayfasi adresi:
Adresi: 12.tr/
Kurum a. L .
748190 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:
. o Toplam Calisan o
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1979 9 (hizmetli)
Sayisi
Kiz 78 Kadin 12
Ogrenci Erkek |89 Ogretmen |Erkek |9
Sayisi: Sayisi
Topla
167 Toplam (21
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . - ]
27,83 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20,87
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 795 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Kurumdaki Ogretmenlerin Ortalama
500 TL 10
Gider Miktan Gorev Siiresi
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http://kalecumhuriyet.meb.k12.tr/
http://kalecumhuriyet.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Madur Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 6 10 16

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel (] (] 0

Yardimci Personel 5 4 9

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 14 16 30

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 16 GCok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 700 Kitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 75 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 47 Beceri Atolyesi X
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Okul Oturum Alani (m2) 1352 Pansiyon
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 5564 | Yemekhane X
Okul Kapah Alan (m2) 761
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 420
(m?)
Kantin (m2) 16
Tuvalet Sayisi 9
Diger (Cok Amach Salon) 98
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 10 17 5/B 10 6 16
6/A 9 14 23 6/B 8 13 21
7/A 7 13 20 7/B 10 10 20
8/A 13 13 26 8/B 14 10 24
GENEL TOPLAM 167
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OKULUN ORGUT YAPISI

MUDUR
OGYE / \ Okul-Aile

. Kurullar:

Komisyonlar
. Midiir Bagyardimcist Ogretmenler Kurulu
Satin Alma komisyonu v \
d Sube Ogretmenler Kurulu

Muayene ve Teslim Alma
fom /’ Rehberlik ve Psikolojik Dan.Hiz. Kom.

Biiro Midir Yard. || | Mudir Yard. Yardimci

e .1 . -

Ogrenci Ziimre Ogret. Simif Ogret. Rehber Ogret.

20



BiRIMLER VE GOREVLERI

1 Okul Mudira

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden

sorumlu bir midur bulunur.

Okul muduri, kanun, tlzik ve emirlerin siniri iginde
okulun butin islerini yiritmeye, dizene koymaya ve

denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden
ylritlr. Bunu icin, ders yili basinda 6gretmenlerden
ogretimle ilgili yillik igin plan alir. Bu planin uygulanip

uygulanmadigini denetler.
Okulun disiplin islerini diizenler.
Tasdiknameleri, sinif gegme defterlerini onaylar.

Okulun giderlerini gerceklestirir.

2 Muduar Yardimcisi

Mudir bulunmadigl zamanlarda kendisine vekalet eder.

Mudirin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde

yazili goérevleri yapar.

Yazi ve kayit islerini yirutir. Ogrenci karnelerini ve 6teki
belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin islerini dizene
koyar. Okulun muayene, demirbas esya ve doseme

sayim komisyonuna baskanlik eder.

Okulun y6netim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve
esyasinin  korunmasindan ve temizliginden ikinci

dereceden sorumludur.

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiltirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulQ,
harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon
ve benzeri yerlerin islettiriimesi veya isletiimesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi

ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.

4 Tirkce Zimresi

Egitim-68retim  hizmetlerinin  saghkli  bir sekilde

yluritebilmek icin isbirliginde bulunmak.
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o ] Egitim-6gretim  hizmetlerinin  saghkli  bir  sekilde
5 Sosyal Bilgiler Ziimresi
yurutebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Psikolojik ~ Danisman  ve | Egitim-6gretim  hizmetlerinin  saghkli  bir sekilde
° Rehberlik Zimresi yurutebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Egitim-6gretim  hizmetlerinin  saghkli  bir  sekilde
7 Beden Egitimi Zimresi
yurutebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Egitim-6gretim  hizmetlerinin  saghkli  bir  sekilde
8 Matematik Zimresi
yurutebilmek igin isbirliginde bulunmak.

Muayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede
belirtilen  hikimlere gbére kuruldugu tarihten
itibaren,on (10) gini gecmemek Uzere idarece
belirlenen siire icinde isyerine, isyeri 6ngoérilmeyen
islerde ise s6zlesmesinde isin kabull igin belirlenen yere
giderek yulklenici tarafindan gergeklestirilen isleri
Hizmet Iisleri Genel Sartnamesinin 44 - 49 uncu

2 Muayene ve kabul maddelerine gobre inceler, muayene eder ve isin
komisyonu niteliginin ihtiya¢ gostermesi halinde gerekli gordigi
kisimlarin incelemesini ve gerekli gorirse isletme ve
calisma deneylerini yapar. Kabule engel bir durum
bulunmadigi taktirde, isin kabullini yapar. Yukarida
belirlenen sire, gerekmesi halinde vyetkili makam
tarafindan uzatilabilir.
] Sayim  komisyonu,  “tasinir  mal  yonetmeligi”
10 | Sayim komisyonu
hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini ylritir.
- Okul spor kulibl yonetim | Spor kuliibd ile isbirligi icinde bulunmak.
kurulu
Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve
) isleyisinde, “Milll  Egitim Bakanhgl  Ortadgretim
12 Ogrenci Degerlendirme Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi” hikiimlerini
Kurulu uygulamak.
Katilimci, uzlasmaci, paylasimc bir yonetim ve is
13 | OGYE birligine dayali calisma anlayisi ile gelisim planini

hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis
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14

Sivil Savunma Ekipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili
Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat

hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

15

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkégretim
kurumlarinda mudidr veya mudir yardimcisinin
baskanhginda okul mudirligince yapilacak satin alma
islerini dizenlemek ve vylritmek Uzere o6gretmenler
kurulunda secilecek U¢ O6gretmen ve muhasebeden
sorumlu bir memurdan olusturulur. Pansiyonda dabhil

okulun tim satin alma isini yuratar.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masalistu Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2020 3615,61 900

2021 8066,65 1350

2022 19149,09 15101,19
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak (izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin soru ve verilen yanitlara ait sonuglara altta yer verilmistir Ogrenci

Anketi Soru ve Sonuglari:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla goriisebilirim.

2 | Okul midirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum.

6 | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 | Teneffislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum.

10 | okulun ici ve digi temizdir.

25



11 | okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

OGRENCI ANKETi (174 KisSi)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% T T T T T T T T T T T T T
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11. 12. 13.
Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru

m Katilmriyorum
Kismen Katiliyorum

[ Kararsizim

= Katiyorum

m Kesinlikle Katilyorum

Ogrenciler kendilerine ydneltilen sorulara cogunlukla katildiklarini belirtmislerdir. 2.

Maddedeki kararsiz sayilarin biraz fazla oldugu belli olmaktadir.

Ogretmen Anketi Soru ve Sonuclari:

1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.

2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tlrli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir.
8 | Okulda O0gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum tGzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

OGRETMEN ANKETi (26 KiSi)

100%

90%

80% -

70% m Katilmriyorum

60% Kismen Katiliyorum
50% -

40% W Kararsizim

30% - = Katiyorum

20% - = Kesinlikle Katiliyorum
10%
0% T T T T T T T T T T T T T

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11. 12. 13.
Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru

Yukaridaki grafikten de anlasildigi Gizere 6gretmenlerimiz kendilerine yoneltilen sorulara
¢ogunlukla katiliyorum yéniinde cevaplar vermistir. Ancak 6. ve 7. maddelerdeki ibarelere

bazi 6gretmenlerin ‘kismen katiliyorum’ cevaplar vermislerdir.

Veli Anketi Soru ve Sonuglari:

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6

Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir.
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7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.
100%
90% -
80% -
70% - m Katilmryorum
60% - Kismen Katiliyorum
50% -
0% - W Kararsizim
30% - m Katiliyorum
20% - M Kesinlikle Katiliyorum
10% -
0% T T T T T T T T T T T T T
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9. 10. 11. 12. 13.
Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru

Velilerimizin %30.9 u anketimize katilim saglamistir. Katilanlarin gogunlugu olumlu yanit

vermistir.

GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
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belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliltkleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurlagi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun egitim 6gretime olan ilgi diizeyi yiiksek
olmasi.

Calisanlar Ogretmenlerimizin ¢ogunlugunun alanlarinda tecriibeli, girisken ve
idealist olmalari

Veliler Velilerimizin okul idaresi ve 6gretmelerimizle is birligi yapmaya istekli

olmalari.

Bina ve Yerleske

YBO olmasina ragmen ilge merkezinde bulunmasi.

Donanim Fatih Projesi sayesinde gelen etkilesimli tahtalarimiz egitim 6gretime
olumlu katki sunmaktadir.
Bltge Milli Egitim Bakanhgindan okulumuz pansiyonuna gelen édenekler ve

kantin geliri.

Yonetim Sirecleri

idarenin yonetsel siireclere 6gretmenleri de dahil etmesi.

iletisim Sirecleri

idare, dgretmen ve veli arasindaki etkili iletisimi arttirmak amaciyla

dizenli toplantilarin yapilmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin cogunlugu kdyden gelmesi sebebiyle hazirbulunusluk
diizeylerinin distik olmasi
Koyden gelen 6grencilerimizde titin dikimi ve hasat mevsiminde goriilen
devamsizhklar
Calisanlar Pansiyon nobetini takip eden giinde mesai olmasi 6gretmenlerimizin bir

nebze verimliligini diistirmesi.

Veliler

Pansiyondaki 06grenci velilerine olasi acil durumlarda kisa silirede

ulasilamayacak olunmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin eski olmasi (1979) (A Blok)
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Donanim

BT sinifindaki donanimlarin eski olmasi

Yonetim Siregleri

Pansiyon belleticilerinin bir kisminin ve bazi brang 6gretmenlerinin diger

okullardan gorevlendirilmesi yonetsel bltlnlGgl zedelemesi

iletisim Siregleri

iletisim siirecinde olasi problem durumunda dogrudan degil dolayli

iletisimin kullaniimasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin okulumuza destek noktasinda istekli davranmasi

Ekonomik Yol Gstlinde bulunan bir isletmenin velimize ait olmasi ve bu kisiden
ozellikle sportif faaliyetlerin 6dillendiriimesinde sponsorluk saglanmasi

Sosyolojik Genis aileden cekirdek aileye kayma oldugundan velinin c¢ocugu
potansiyel bir is¢i olarak degil de egitim-6gretimi nitelikli almasi gereken
bir birey olarak diisinmeye daha ¢ok odaklanmasi

Teknolojik Bakanlik¢a saglanan Fatih Projesi alt yapisi

Mevzuat-Yasal

ilce MEM basta olmak iizere birimlerin sagladigi destek

Ekolojik ilce spor salonun turnuvalarda kullaniimasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerle yasanan bazi koordinasyon eksiklikleri
Ekonomik Okulun giderini arttiran unsurlar
Sosyolojik Ozellikle siddet igerikli, yas grubuna wuygun olmayan medya
programlarinin toplumu ve dolayisiyla 6grenciyi etkilemesi
Teknolojik Alt yapisal sistem hatalar

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin degisebilir olmasi

Ekolojik

Okulun il merkezine uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel

tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kalite,

o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere

egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kaltirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiltlirel ve |Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyac |istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

s Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okula Uyum ve Oryantasyon

2 | Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 ‘ Kurumsal iletisim

PEST (POLITiK-YASAL EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJIK ) ANALIZi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler agisindan degerlendirilmesi yapiimalidir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri igin

Stratejik Planlama Kilavuzu (striim 3.1-2021)

Milli Egitim Bakanlhgi Stratejik Plan Hazirlik
Programi (2019-2023)

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi

Raporu

Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme

Baskanhginin Genelgesi

-ilgemiz kdyleri titiincilik yaparak gegimini
saghyor. Ancak tuttincilikte son yillarda yasanan
pazar sikintisi Ureticiyi ekonomik olarak zor
durumda birakiyor. Koylerimizde yasanan bu
ekonomik sikinti ilge ekonomisini de bilylk oranda

zarara ugratiyor.

-ilgemizde is olanaklari oldukga kisitli genglerimiz is
bulmak icin cevre sehir merkezlerine go¢ etmek

zorunda kahyor.

-Okulumuz pansiyonlu oldugu icin 6grencilerinin
blyiik kismi kdylerden geliyor. Ailelerdeki bu
ekonomik sikintilar 6grencilerimizi dolayisiyla

okulumuzu etkiliyor.
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Sosyal-kiltlrel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

-Sehrimizde aile iliskileri glicli ve kiiglk bir
yerlesim yeri olmasindan dolayi insanlar birbirini

biliyor. Bu durum toplumsal kontroli etkin kiliyor.

-Sehrimizde sosyal etkinlikler oldukga kisitl.
Koylerimizin ekonomik durumunun zayif olmasi

sosyal yasami da etkiliyor.

-Biitln Tirkiye gibi sehrimizde toplumsal anlamda
bir degisim yasiyor. internet, telefon vb. iletisim
araglari toplumsal iliskileri ¢ift yonlu etkilemekte.
Sosyal medya yoluyla tanisan gencglerin kurdugu
iliskiler gerek kendileri agisindan gerekse toplum
acisindan ilerleyen dénemlerde sikinti

olusturabiliyor.

-Aile ici dayanisma ve saygi, toplumsal
degerlerimiz, 6zellikle medyadaki bazi kot etki
yaratan yayinlar nedeniyle gelecek kusak

tarafindan benimsenmeme tehlikesi tasiyor.

-Cagimizda teknoloji kullanimi oldukga ileri diizeyde.
insan giicli yerine makine giicii 6n planda. Cogu
alanda insanin artik fiziki glictini kullanmasina gerek

yok.

-Oldukga yayginlasan bilgisayar , internet, iletisim
araglari vb. nin kullaniminda en biiyik problem

bilingsiz ve yanlis kullanma seklinde ortaya ¢ikmakta.

- GUndmizde teknolojiyi kullanmayi iyi bilen egitim
gdrmis bireyler her alanda bir adim énde. Ozellikle
yabanci dil ve teknoloji kullanimi bir arada olursa

O6nemli avantaj.

-Sehrimizde bilgisayar alninda kurslar acilsa da
ozellikle is sahalari kisitl oldugu icin genclerin

tecrlibe kazanabilmeleri ¢ok zor.

-Okulumuzun internet baglantisi ihtiyaca yeterli

cevap veremiyor. Baglanti hizi ve giict dusik.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

ilcemizde kis mevsimi soguk yagish gegmektedir. Bu
da bazi zamanlar egitim 6gretim faaliyetlerini

aksatmaktadir.

Hosgori ve insana saygl cercevesinde 6grenci-

o0gretmen- veli iligkisi strdlrilmektedir.
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UST POLITIKA BELGELERI

1 Kale Kaymakamhgi Stratejik Plani

2 Kale Belediyesi Stratejik Plani

3 Il Millf Egitim MidirlGgu Stratejik Plan

4 Kale ilce Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Plani

5 MEB Stratejik Plani (2019-2023)

6 Meb Sura Kararlari,

7 “Denizli Egitiminde Hedef 2023 Vizyon Calistayl” Raporu
8 llgili Genel Mudurliiklerin Stratejik Planlari,
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BOLUM IIl GELECEGE BAKIS

Okul Muadirliagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz, Kale Cumhuriyet YBO olarak; biitiin 6grencilere kendisiyle barisik, kendisine
glvenen, bilgili, becerikli, dislinen, sorgulayan, arastiran, farkl fikirlere hosgori ile
bakabilen, ahlaki degerleri gelismis, sorumluluk bilincine sahip, icinde bulundugumuz “bilgi

¢agl”nin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.

ViZYONUMUZ

Yasadigi cagin pesinden giden degil; ¢caga yon verecek nesiller yetistiren 6rnek bir okul

olmak.
TEMEL DEGERLERiIMIz

1. Derslerde ve ders digi etkinliklerde Tirkge’nin dogru, giizel ve etkili kullaniimasi temel
hedeftir.

2. Her tiirlii egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve
inkildplarina uyulur. Evrensel degerler icinde milli kiiltiiriin 6grenilmesine ve gelistiriimesine

onem verilir.

3. Okulumuz; dil, irk, cinsiyet, felsefi inang¢ ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese aciktir.

Okulumuzda higbir kisiye, zimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, ¢evre ozellikleri
ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak ilkdgretim Yénetmeliginin 5 inci

maddesindeki amaclari gergeklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya

muhtag ¢ocuklari yetistirmek icin 6zel dnlemler alinir.

6. Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun

ihtiyaclari dikkate alinir.
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7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumda is birligi, is bélimu, segme, secgilme, katilma ve dislncelerini
aciklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir

¢alisma ortami olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi;
bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, ¢cevre ve llke ihtiyaglarina gore

surekli gelistirilir.

9. Okulumuzda agiklk, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin
kurul ve komisyonlarca yurutilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve ¢cevrenin gézetim ve

denetimine agik tutulmasi saglanir.

10. Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi ve

kurumun rekabet glictintin gelistirilmesi saglanir.

11. Okulla aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.

12. Okulumuzda 6grenciler, olduklari gibi kabul edilerek deger verilir.
13. Ogretmen, yeri geldikce giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

14. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, égrencilerin davranis, ilgi ve
yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarini bir biitiin olarak

degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek icin gerekli dnlemler alinir.

15. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalari yoluyla
egitimlerini sirdirmeleri esastir. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile

ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
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IV. BOLUM

AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

TEMA1 TEMA?2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitimve Egitimve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artiriimasi Artiriimasi

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10

arttirmak

Stratejik Amag 2: Kitap okuma oranini ylikselterek basariyi, egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrenci basina diisen aylik kitap okuma sayfasinin 200’e ¢ikarilmasi

Stratejik Amac 3: EBA kullanim oranini ylkselterek basariyi, egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. : EBA platformunda aylik kisi basina diisen kullanim siresini plan sonuna
kadar aylik ortalamasi 60 dakikaya ¢ikarmak.

Stratejik Amag 4: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisini % 80 arttirmak
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Stratejik Amag 5: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal iletisimi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1. : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
calisanlar arasi ve 6gretmen 6grenci diyalogun pekismesi icin okulumuzda kurumsal iletisimi
glclendirilecektir.

Stratejik Amag 6: Pansiyonun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 6.1. Pansiyon ici ve disinda iyilestirilen alan sayisini 2’den 4’e ¢ikarmak

Stratejik Amag 7: Pansiyon 6grencilerine sosyal ve kiltirel etkinlikler dizenlenmesi
Stratejik Hedef 7.1. Ogrencilere toplum igerisinde kurallara uyma bilinci kazandirmak,

paylasma ve dayanismanin énemini kavratmak

Stratejik Amac 8: Pansiyon 6grencilerimizde uyum sorunu ortadan kaldirmak ve

yasanabilecek olasi problemlerin 6nline ge¢mek.

Stratejik Hedef 8.1. : Adrese dayali olarak pansiyonda kalmasi gereken ama kalmayan 6grenci

sayisini en az %5 azaltmak.

Stratejik Amag 9: Okul fiziki sartlarinin iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 9.1. Egitim Ogretim kalitesini arttirmak icin gerekli olan dizenlemeleri

yapmak
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak

Stratejik Hedef 1.1. : Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi

sonuna kadar % 10 arttirmak

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Basari Orani 70 72 74 76 80

Mevcut Durum: Okulumuz 2021/2022 Egitim Ogretim yili 8. Sinif

Ogrencileri 2 dgrencimiz Fen Lisesine, 3 dgrencimiz Nitelikli Anadolu

Liselerine, 2 68rencimiz Spor lisesine, 4 6grencimiz MESEM’e ve diger

ogrencilerimizde gesitli liselere yerlesmislerdir. Amacimiz bitin

ogrencilerimizin akademik seviyelerini maksimum seviyeye

cikarmaktir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Basarili 6grencilerin tespit edilerek her yil
1 |6dillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.

Okul idaresi ve
O0gretmenler

Egitim-6gretim yili
icinde

2 | Yetistirme kurslarinin diizenlenmesi.

Okul idaresi ve
O0gretmenler

Sene basinda

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli
3 |ders galisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer
verilmesi.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Egitim-6gretim yili
icinde
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a Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders caligma Okul idaresi, Rehberlik | Egitim-6gretim yil
yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapilmasi.|  Servisi, Ogretmenler icinde
Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢6zme ve kitap Esitim-6retim vil|
5 |okumaya tesvik edilmesi ve onlara rehberlik Okul idaresi, Ogretmenler| | g & y
yapiimasi icinde
6grencileri itesi i Egitim-6gretim yili
6 Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul Okul idaresi, Ogretmenler gitim-ogretimy
panosunda yayinlanmasi. icinde

Stratejik Amac 2: Kitap okuma oranini yikselterek basariyi, egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrenci basina diisen aylik kitap okuma sayfasinin 200’e
¢ikariimasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGES! 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.1 Aylik 6grenci basina disen sayfa
SR8 sayis 150 160 | 170 |180 [190 | 200

Mevcut Durum: Denizli Kitap Okuyor Projesi ve Kale Kitap Okuyor Projeleri kapsaminda
okulumuzda her giin bir ders saati okuma etkinligi yapiimaktadir. Bu kitap okuma saatlerinin

de her hafta bir okuma ile ilgili etkinlikleri olmaktadir.

Okulumuz diizenli olarak her yil “ DENIZLi KITAP FUARLARINA” katilmaktadir.
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Eylemler

. Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kiitiphanedeki kitap sayisinin artirilacak ve | Okul — Aile Birligi, o ]
eskiyen kitaplarin Okul Egitim-6gretim yili
2.1.1 . icinde
yenilenecek Idaresi
Sinif Rehber Egitim-6gretim
2.1.2 | Kitap okuma istatistikleri titizlikle tutulacak
Ogretmenleri yiliiginde
213 Okulumuz pansiyonunda kitap okuma Okul idaresi, Nobetgi Egitim-5gretim
saatlerinin diizenlenmesi Ogretmenler yili icinde
. 1. ve 2 D6nem Sonu
. - . Okul - Aile
En ¢ok kitap okuyan 6grenciler karne Karne
torenlerinde 6diillendirilecek T : .
214 Birligi, Okul idaresi Téreninde

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 3: EBA kullanim oranini ylikselterek basariyi, egitim ve

ogretimde kalite artirnllacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. : EBA platformunda aylik kisi basina diisen kullanim siiresini plan
sonuna kadar aylik ortalamasi 60 dakikaya ¢ikarmak.Pe rformans GOste rgele ri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Aylik 6grenci basina diisen EBA
PG.3.1.a kullanim Siresi Ortalamasi(dk) 14 20 30 40 50 60

MEVCUT DURUM: Okulumuz 6grencileri pandemi donemi dolaysiyla cok yogun olarak EBA’yi

kullandilar. Canli derslerin EBA’dan yapilmasi 6grencilere EBA kullanma aliskanligi kazandirdi.

Ogretmenlerimiz hem derslerini EBA’dan islemekte hem de &grencilere EBA’dan édevler

gonderilmektedir. Amacimiz EBA kullanimini azami seviyelere ¢ikarmaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1, T.um ogrgnulge EBA kullanici adi ve giris %l?lf . Rehber Eyliil Ayl
sifrelerinin verilecek Ogretmenleri
A K — lerin_bilisi f )
3.1.2 yda bir kere Ogrencilerin bilisim sinifina Brans Ogretmenleri | Her Ay

goturilerek EBA kullanimi saglanacak

Stratejik Amag 4: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisini bliylik oranda

arttirmak.
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.4.1.a |0Brencisayis 15 20 30 40 50 60
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MEVCUT DURUM: “Atik Pil” Atik Kagit” “Atik Yag” “ Davranis Miknatisi” “Su Kithligi” gibi

sosyal sorumluluk iceren projeler hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirildi. Ayrica degisik kurum

ve kuruluslardan yetkililer ¢agrilarak 6grencilerimizin konu hakkinda farkindalik kazanmasi

saglandi.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her sinif seviyesine uygun olarak hazirlanmis Okul idaresi,

4.1.1. | sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi. Ogretmenler, Sene basinda

Ogrenciler

Sosyal sorumluluk bilincini arttl.rm.akwa'magll Okul idaresi, Egitim-6gretim
Sosyal dayanisma uzmanlariyla isbirligine s

4.1.2 idilerek, 6grenci ve velileri bilinclendirme Ogretmenler, liici
g , O8 ¢ Ogrenciler yili icinde

seminerlerinin dizenlenmesi.

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal iletisimi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1. : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin ¢calisanlar arasi ve 6gretmen égrenci

diyalogun pekismesi icin okulumuzda kurumsal iletisimi
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI mevcut | HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Tim c¢alisanlarin katilacagi toplu

PG.5.1.a organizasyonlar(Yemek-gezi vb.) 1 2 3 3 4 4
yapilacak
Ogrenciler icin sosyal faaliyetler

PG.5.2.b N 5 6 7 8 9 10
diizenlenecek

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

5.1.1 Ogretmenler |g|n"yemek ve gezi Okul idaresi Eglt.lr_n—ogretlm
organizasyonu diizenlenecek yiliiginde

5.1.2 Ogretmenlericinsehirdisigezisi Okul idaresi Egitim-6gretim yili
diizenlenecek icinde

5.1.3 Og"renbcnkerlara;l"nda Ispor . BedenEgitim Egll'c.lrh—ggretlm
misabakalari diizenlenece Ogretmeni, Okul yiliiginde

idaresi

5.1.4 Ogrencﬂer icin okul gezisi Okul idaresi Eglt'lr_n—ogretlm
diizenlenecek yiliiginde

5.1.5 Ramz'azan ayl |<;'er|smde okul'JIurnuz Okul idaresi Ramazan ayi iginde
pansiyonunda iftar yemegi diizenlenecek

MEVCUT DURUM: Ogrencilerimizle Kutlu Dogum Haftasi , Voleybol Turnuvasi, Masa Tenisi
Turnuvasi, lller arasi giires Turnuvasi, Piknik gibi ¢calismalar yapilmistir. Ogretmenler arasi
Masa Tenisi yarismasi ve Bocce Turnuvasi yapildi. Ogretmen ve Odrencilerimizle birlikte
“MUNAZARA ETKINLIGI” yapildi. Okulumuzda Zekd Oyunlari Turnuvasi yapildi. Ug Ogrencimiz
Denizli’de yapilan Zekd@ Oyunlari turnuvasinda derece aldilar. Bir Odrencimiz PENTAGO
dalinda Il Birincisi oldu. Denizli ilinde yapilan GURES TURNUVASI’nda Okul takimimiz ¢esitli
madalya ve basarilar alarak takim halinde 2. oldu. lice diizeyine yapilan FUTBOL
TURNUVALARI'nda takim halinde ilge birincisi olduk. Ayrica baska diger yas gruplarinda

basarilarimiz oldu.

Stratejik Amag 6: Pansiyonun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 6.1: Pansiyon ici ve disinda iyilestirilen alan sayisini 5’den 8’e gikarmak

No PERFORMANS GOSTERGESI mevcut | HEDEF
2023 | 2024 SP DONEMIi HEDEFi
lyilestirilen Alan Sayisi 5 8 %85
PG.6.1.a

MEVCUT DURUM: Pansiyondaki yatak nevresim, 6grenci dolaplari, yemekhanedeki masa
ortileri degisti. Ogrenci odalarina giyinme dolaplari yapildi.  Pansiyondaki biitiin yangin
tupleri ve dolaplari yeni mevzuat gereklerine gore bastan degisti ve yeni tlipler ve yeni

yangin dolaplari alindi. Kamera kayit sistemi yenilendi. Yangin alarm algilama sistemi
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ivilestirildi. iki Camasir Makinesi, Kurutma Makinesi ve Firin alindi. Yemekhane duvarlarina

egitici

Ogretici yazilar,

Ulkemizin degisik tarihi kultlrel glizelliklerini gosteren resimler asildi.

Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
No
Ogrenci dolaplarinin yenilenmesi . Sitim-ogreti
6.1.1 & ! planinin yen ! Okul Idaresi, Egllt.m'w ;)gretlm
Yardimci Hizmet ylitiginde
Elemanlari
Pansiyon binasinin i¢-dis duvarlarinin ve Okul idaresi, Esitim-Gireti |
6.1.2 [kapilarinin boyanmasi Yardimci Hizmet _g" Im-ogretim yiil
Elemanlari iginde
Bellet dalarindaki b I . sitim-6greti
6.1.3 snﬁer:;résc? alarindaki banyolarin Okul idaresi, Egllt.lr.n ;)grenm
Y Yardimci Hizmet ylitiginde
Elemanlari
6.1.4 | Pansiyondaki yipranan arag gereglerin Okul idaresi, Yardimci Egitim-Ogretim
tamirati Hizmet Elemanlari yilriginde
H M I I I . Eu- . ---u .
6.1.5 Giyinme dolaplarinin yapilmasi Okul idaresi, Yardima gitim-ogretim
. yili basinda
Hizmet Elemanlari

Stratejik Amag 7: Pansiyon 6grencilerine sosyal ve kiiltlrel etkinlikler diizenlenmesi

Stratejik Hedef 7.1. Ogrencilere toplum icerisinde kurallara uyma bilinci kazandirmak,

paylasma ve dayanismanin énemini kavratmak.

No PERFORMANS GOSTERGESI meveut | HEDEF
2023 2024 SP DONEMI HEDEFI
o 2 4 8
PG.7.1.a Etkinlik sayisi

MEVCUT DURUM: Ogrencilere okulumuz rehber &gretmeni tarafindan seminer verildi.

Okulumuz toplanti salonunda film gosterildi. Okulumuzda 6grencilerimize okul ve toplum

hayatinda nasil davranmalari gerektigini “ DAVRANIS MIKNATISI PROJESI” ile birebir yaparak

ve yasayarak 6grencilerimizle birlikte 6greniyoruz.




No Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

7.1.1
Sene sonunda piknik diizenlenmesi

Okul idaresi,
Ogretmenler
Yardimci Hizmet
Elemanlari

Yil Sonunda

7.1.2

Pansiyon bahcesinde geleneksel cocuk oyun
alanlarinin olusturulmasi

Okul idaresi,
Ogretmenler
Yardimci Hizmet
Elemanlari

Egitim- Ogretim Yili
icinde

Stratejik Amac 8: Pansiyon 6grencilerimizde uyum sorunu ortadan

kaldirmak ve yasanabilecek olasi problemlerin 6niine gegcmek.

Stratejik Hedef 8.1. : Adrese dayali olarak pansiyonda kalmasi gereken ama kalmayan

Ogrenci sayisini en az %5 azaltmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.8.1a Pan5|yond§.\vka|m§5| gereken ama 15 13 12 11 10 9
kalmayan 6grenci sayisi (%)

Mevcut Durum: Okulumuzda kendi 6grencilerimiz ve Veysal Pekakc¢a

Anadolu Lisesi Ortaokul 6grencileri kalmaktadir. 69 Erkek, 47 Kiz

olmak Uzere toplamda 117 6grencimiz pansiyonda kalmaktadir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Pansiyon tanitimi yapilacak Rehbfer Ogretmen Eylil ay! icerisinde
8.1.1 Okul Idaresi
Kayiplarin 6nlenmesi igin oryantasyon egitimi L Eylul ayi igerisinde
8.1.2 Rehber Ogretmen
+++¢ | yapilacak
Pansiyonda yapilan sosyal faaliyetlere N e e .
8.1.3 Nobetci Ogretmen Egitim-Ggretim yili
+++2 [ katilmalari saglanacak icinde
Pansiyonda kalmasi gereken ama baska Okul idaresi . L
8.1.4 Eylil ayi igerisinde

kurumlarda barinan 6grenci ve velilerine

yemek ikram edilecek

Stratejik Amag 8: Okul fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 8.1:Egitim Ogretim kalitesini arttirmak icin gerekli olan dizenlemeleri

yapmak.
No PERFORMANS GOSTERGESI meveut | HEDEF
2023 | 2024 SP DONEMI HEDEFi
ivilestiril | 4 5 %100
PG.8.1.a yilestirilen alan sayisi

MEVCUT DURUM: Egitimde 10 bin okul kapsaminda okulumuza basket potalari alindi.

B blok ikinci kat sinif penceleri yenilendi. Okulumuz A ve B blok Ogrenci/Ogretmen lavabolari

yenilendi. Okulumuz ve Pansiyonumuz dis cephesi boyandi.
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1.1 Okul bahgesmde_kl_ volgybol \{e basketbol Okul idaresi Egltlm— Ogretim Yili
oyun alanlarinin iyilestirilmesi Iginde
8.1.2 Okul idaresi,
Gati oluklarinin ve kiremitlerin yenilenmesi Yil Baginda
8.1.2 Okul idaresi, Yardimci
Okul bahge duvari ve banklarin boyanmasi Yil Baginda

Hizmet Elemanlari

8.1.3 Okul idaresi, Yardimel| ... .. .
L - Egitim- Ogretim Yih
Bahge icerisindeki agaglk alanlarin bakimi | Hizmet Elemanlari icind
¢inde
8.1.4 Okul idaresi,

Dersliklerdeki teknolojik arag gereglerinin
bakiminin yapilmasi

Bilgisayar Ogretmeni
Yardimci Hizmet

Elemanlari

Egitim- Ogretim Yili
iginde
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRATEJIK AMAGLAR —HEDEFLER

MALIYETI

TEMA 1,2

STRATEJIK AMAC 1 :

Stratejik Hedef 1.1

3000

STRATEJIK AMAC 2:

Stratejik Hedef: 2.1

3500

STRATEJIKAMAC3:

Stratejik Hedef 3.1

STRATEJIK AMAC 4:

Stratejik Hedef 4.1:

4000

TEMA 3

STRATEJIK AMAC 5:

Stratejik Hedef 5.1

7500

STRATEJIK AMAC6:

Stratejik Hedef 6.1.

8000

STRATEJIK AMAC 7:

Stratejik Hedef 7.1:

5000

STRATEJIK AMAC 8:

Stratejik Hedef 8.1.

1000

STRATEJIK AMAG 9:

Stratejik Hedef 9.1:

6000
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38000
TOPLAM

Kaynak Tablosu

7442 7500 7650 7770 7900 38.242

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudurligl ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusllip karara baglanacaktir.

PERFORMANS PROGRAMI

5 wyillik hazirlanan Stratejik Planlarin  yil bazinda uygulanmasi, izleme ve
degerlendirmesinin daha kolay ve programli olabilmesi icin hazirlanacak yillik programlardir.
Stratejik Planin 5 yillik hedef ve tedbirlerine ulasilabilmesi igin yillik yapilacak isler yil bazinda

planlanacak ve raporlamaya esas olacak bir sistem gelistirilmis olacaktir.

RAPORLAMA
Kale Cumhuriyet Yatili Bolge Ortaokulu Middrligu stratejik planinin basariya
ulasmasi icin 6’sar aylik faaliyet raporlari hazirlayacaklardir. Hazirlanan raporlar ilce Milli

Egitim MudirlGgine gonderilecektir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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